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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS A CONTRATAR DENTRO DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015 - 2016

1-0OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion,
bajo la modalidad de “contrato por obra o servicio de duracion determinada”, durante un
aflo a jornada completa, sin que se pueda superar esta duracion, de personas
desempleadas por parte de este Ayuntamiento de El Franco. El contrato estara
estrictamente vinculado a la ejecucion del Plan Local de Empleo 2015-2016. Se creara
una lista de reserva tras el proceso de seleccion inicial con los participantes que,
habiendo superado la fase de concurso-oposicion, no hayan obtenido suficiente
puntuacion para acceder al puesto de trabajo, segun la Resolucion de fecha 24 de
junio de 2015 (BOPA 6-7-2015) de la Consejeria de Economia y Empleo por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucién de planes de empleo, y Resolucion de fecha
25 de junio de 2015 (BOPA 6-7-2015) por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en materia de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, dentro

de la linea de actuacion “ejecucion planes de empleo 2015-2016".

Puestos de trabajo ofertados

Ocupacioén N° de plazas
Pedn de mantenimiento 1
Jardinero/a 1
Auxiliar administrativo/a 1
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2 - PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de Trabajastur, el Ayuntamiento de El Franco remitira
la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Navia, al objeto de
su publicacion.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes asi como las listas provisionales

y definitivas de personas candidatas se publicaran en la web (www.elfranco.es) y en el

tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

3 - DESTINATARIOS

El Plan Local de Empleo esté destinado a personas desempleadas que pertenezcan al
colectivo de parados de larga duracién, priorizandose los siguientes sectores de
poblacion:

- Mujeres victimas de violencia de género

- Parados de larga duracion mayores de 45 afios

4 - REQUISITOS GENERALES

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social” que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion
Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que

los espafioles siempre que acrediten estar en posesidon de la titulacion


http://www.elfranco.es/
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correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo
competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion equivalente o superior a la exigida para la plaza

ofertada.

5 - REQUISITOS ESPECIFICOS

Las personas a contratar dentro del Plan Local de Empleo habran de cumplir los

siguientes requisitos a fecha de formalizacién del contrato:

1. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién.
Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres dias.
Para el computo de dias se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran
en la Seguridad Social. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendran en
cuenta el equivalente en dias trabajados.

2. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.

3. Estas inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
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- Requisitos en funcién de los puestos a cubrir:

Puesto ofertado N° de plazas | Requisitos minimos
Pedn de mantenimiento 1
Jardinero 1 Taller de empleo jardineria

Carnet de conducir
Disponibilidad de vehiculo

Auxiliar administrativo 1 Ciclo de grado medio en gestion
administrativa

Carnet de conducir

Disponibilidad de vehiculo

Al menos dos de los contratos a formalizar por el Ayuntamiento de El Franco seran
con personas mayores de 45 afos a fecha de inicio del contrato.

A estos efectos: La plaza de auxiliar administrativo se cubrird con la persona que
mayor puntuacion obtenga pudiendo darse dos supuestos (IMPORTANTE):

- Si_ellla_auxiliar _administrativa/o es menor de 45 afos, la plaza de pedn de

mantenimiento obligatoriamente habra de ser ocupada por persona mayor de 45

afos y la plaza de jardinero obligatoriamente habra de ocuparse por persona mayor

de 45 afnos.

- Si ellla auxiliar administrativo/a es mayor de 45 afos, obligatoriamente una de las

dos plazas (jardinero o peodn) debera ser cubierta por una persona mayor de 45
afos, dandose varios casos:

1. Que tanto el candidato que obtenga mayor puntuacion en la plaza peén vy el
candidato que obtenga mayor puntuacion en la plaza jardineria sean
mayores de 45 afos. En este supuesto se cumpliria el requisito “minimo dos
contratos mayores de 45 anos”, ya que auxiliar administrativo > 45 afios,
pedn > 45 afios y jardinero > 45 afos.

2. Que del candidato que obtenga mayor puntuacion en la plaza de peon y del
candidato que obtenga mayor puntuacién en la plaza de jardinero, solo uno
de ellos sea mayor de 45 afios. En este supuesto se cumpliria el requisito
‘minimo dos contratos mayores de 45 afos”, ya que auxiliar administrativo

>45 afos, y o peon o jardinero (uno de ellos) > 45 afos.
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3. Que tanto el candidato que obtenga mayor puntuacion en la plaza de pedn
como el candidato que obtenga mayor puntuacion en la plaza de jardinero
sean menores de 45 afios. En este supuesto se pasaria al siguiente
candidato con mayor puntuacion tanto en la lista de pedn como de jardinero.
Pudiendo darse a su vez varios supuestos:

a. Que del segundo candidato de mayor puntuacion en la plaza de peén y
del segundo candidato de mayor puntuacién en la plaza de jardinero,
solo uno de ellos sea mayor de 45 afios. En este supuesto se cumpliria el
requisito “minimo dos contratos mayores de 45 afios” ya que auxiliar
administrativo >45 afios y segundo candidato de mayor puntuacién peén
o jardinero > 45 afios

b. Que el segundo candidato de mayor puntuacion en la plaza de peén y el
segundo candidato de mayor puntuacion en la plaza de jardinero sean
menores de 45 afos. En este supuesto se pasaria al tercer candidato de
mayor puntuacién en las listas, procediéndose de igual forma a lo

explicado anteriormente.

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido

una relacioén laboral con este Ayuntamiento de El Franco con una duracion superior a 4

meses, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2013 de concesion de subvenciones con destino a entidades locales
del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de actuacion: Planes de
Empleo (convocatoria aprobada por resolucion del Servicio Publico de Empleo de
22 de mayo de 2013, BOPA 27/05/2013).

- Convocatoria 2014 de concesion de subvenciones con destino a Entidades Locales
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de actuacion: Planes
Locales de Empleo (convocatoria aprobada por resolucion del Servicio Publico de
Empleo de 5 de junio de 2014, BOPA de 13/05/2013).
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6.- LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara en el Registro General de este
Ayuntamiento acompafiada de la siguiente documentacion desde el dia 10 hasta el dia
20 de noviembre de 2015 ambos incluidos. Registro General del Ayuntamiento de El
Franco (Plaza de Espafia, s/n, 33750 La Caridad — El Franco), en horario de 9:00 a
13:00 h, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacion requerida para cada plaza.
3. Declaracién responsable (anexo Il)
a. De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo.
b. De no haber sido separado mediante expediente administrativo
disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.
4. Original y copia, en su caso, de la acreditacion de situacion de violencia de género:
a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacibn por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran,
excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta en tanto se dice la orden de proteccion.
Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los

dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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5. Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

6. Informe de vida laboral actualizado a fecha comprendida entre la publicacion de las

bases y la presentacion de la solicitud.

Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, sera
requisito imprescindible para la admisién de la misma informar a este Ayuntamiento de

su remision mediante e-mail a la direccién adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo

la solicitud junto con toda la documentacion sefialada en el anexo Il compulsada y el
justificante de haberlo presentado por otro registro (documento de solicitud con sello
administrativo), con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién. Toda la
documentacion que se adelante via mail y posteriormente se envie a través de otro

registro debe estar compulsada.

7.- ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituira una
Comision de Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente
manera:

- Presidente, un empleado municipal

- Vocales: Cuatro designados por el 6érgano competente entre empleados publicos y
gue, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se
nombraran previa consulta y oidos de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

- Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o empleado publico en quién delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion podran contar con la
presencia de asesores, con voz pero Sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.


mailto:adl@elfranco.es
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El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO
1. Anexo IV.

2. Certificado de importes actuales de prestacion a fecha de formalizacion del
contrato.

3. Informe de periodos de inscripcion en desempleo a fecha de formalizacion del

contrato.

4. Tarjeta de demandante de empleo a fecha de formalizacion del contrato.

9. - ADMINISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases cuarta.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista de personas
inscritas.

Se establecera un plazo de subsanacion. Trascurrido este plazo sin efectuarlo, se
tendra a la persona interesada desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de El Franco y en la pagina web de este Ayuntamiento, la lista de las
personas admitidas para la realizacion de las pruebas indicandose el dia, hora y lugar

de celebraciéon de la misma.
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10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccidbn como personal
laboral temporal para cubrir plazas del Plan Local de Empleo sera el de concurso —
oposicion, con la utilizacion de un baremo, una vez superadas las pruebas selectivas,
gue atendera a la situacion personal del aspirante.
Los aspirantes realizaran las pruebas de caracter eliminatorio relacionadas con la
ocupacion a desarrollar. Se considerara el/la candidato/a que obtenga, al menos, un
50% de la puntuacion de cada una de las pruebas como apto/a asignandosele la
puntuacion correspondiente. No obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar
el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no existan
candidatos/as o estos/as sean insuficientes para continuar el proceso de seleccion.
Tras la realizacion de las pruebas se publicara la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones.
A aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, siempre que se
encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara
una valoracion de su situacion personal, sin que esta pueda exceder del 50 por 100 de
la puntuacién maxima que pudiera ser obtenida en la fase de oposicion.
Para la valoracion de dicha situacion personal se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Parados de larga duracion mayores de 45 afios

2. Mujeres victimas de violencia de género

3. Estar empadronado en el municipio con al menos 3 meses de antigiiedad desde

la publicacion de estas bases

4. Personas con discapacidad

5. C.V.
El hecho de presentar la solicitud e incluso superar las pruebas, no creara derecho
alguno al/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de
observarse inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.
En el caso de que se produzca empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia,

por este orden:
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1°- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo
2°- Quien tenga mas edad

3°- Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

Los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos pasaran a participar en el proceso

selectivo que constara de dos fases que a continuacion se describen:

Pedn de mantenimiento Fase 1 Fase 2
Prueba escrita | Prueba practica | Baremo de situacion
personal
Jardinero Fase 1 Fase 2
Prueba escrita | Prueba practica | Baremo de situacion
personal
Auxiliar administrativo Fase 1 Fase 2
Prueba Entrevista Baremo de situacion
escrita/practica | personal personal

10
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1. PEON DE MANTENIMIENTO (JARDINERIA Y/O ALBANILERIA Y/O OBRA CIVIL)

PRIMERA FASE: PRUEBA ESCRITA Y PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 10 PUNTOS)
La primera fase consta de una prueba escrita y una prueba practica.

Prueba escrita: maximo 5 puntos

Se indicard el lugar y la fecha de celebracién junto con la lista definitiva de admitidos/as

para la realizacion de las pruebas.

Prueba practica: maximo 5 puntos.

Seguidamente a la prueba escrita tendra lugar una prueba practica.

Para superar esta fase y considerar al/la candidato/a como apto/a se debe obtener, al
menos, un 50% de la puntuacion en cada prueba, es decir 2,5 puntos en la prueba

escrita y 2,5 puntos en la prueba practica.

SEGUNDA FASE: BAREMO DE SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
El Tribunal valorara la situacién personal teniendo en cuenta los siguientes criterios.
- Parados de larga duracion mayores de 45 afios. 1 punto
- Mujeres victimas de la violencia de género. 1,5 puntos
- Personas con discapacidad. Siempre que dicha discapacidad sea compatible
con el puesto. 0,5 puntos.
- Empadronados en el municipio de El Franco con una antigliedad de al menos
tres meses desde la publicacion de estas bases. 3 puntos
- Titulacion y cursos de formacion relacionados directamente con el puesto a
desempefiar. Maximo 2 puntos. Se valoraran conforme al siguiente baremo:
= Curso de 15 a 40 horas = 0,1 punto
* Curso de 41 a 150 horas = 0,2 puntos
» Curso de 151 a 400 horas = 0,3 puntos

»= Curso de mas de 401 horas = 0,4 puntos

11
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= Capacitacion profesional, escuela taller, taller de empleo o similar = 1
punto.
Los cursos de menos de 15 horas y los que no acrediten duracion horaria
no seran susceptibles de valoracion.
Los talleres de formacién y similar que consten de formacion teorica y
practica seran valorados a todos los efectos como cursos de formacion.
- Experiencia en un puesto similar al ofertado. Maximo 2 puntos.
= 0,5 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil o en
perfiles relacionados en un organismo publico.
= 0,2 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil o en
perfiles relacionados en entidad distinta a organismo publico (empresa
privada/autbnomo)
Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos (formacion y
experiencia) debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos
presentados antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias, sin entrar a
valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado. La formacion
se acreditard& mediante titulos. La experiencia se acreditard mediante ndéminas,
contratos de trabajo, certificado de empresa, etc, en los que se refleje claramente el

puesto desempefiado.

12
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2. JARDINERO

PRIMERA FASE: PRUEBA ESCRITA Y PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 10 PUNTOS)
La primera fase consta de una prueba escrita y una prueba practica.

Prueba escrita: méaximo 5 puntos

Se indicaré el lugar y la fecha de celebracién junto con la lista definitiva de admitidos/as

para la realizacion de las pruebas.

Prueba préctica: maximo 5 puntos.

Seguidamente a la prueba escrita tendra lugar una prueba practica.

Para superar esta fase y considerar al/la candidata/a como apto/a se debe obtener, al
menos, un 50% de la puntuacion en cada prueba, es decir 2,5 puntos en la prueba

escrita y 2,5 puntos en la prueba practica.

SEGUNDA FASE: BAREMO DE SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
El Tribunal valorara la situacion personal teniendo en cuenta los siguientes criterios.
- Parados de larga duracion mayores de 45 afios. 1 punto.
- Mujeres victimas de la violencia de género. 1,5 puntos.
- Personas con discapacidad. Siempre que dicha discapacidad sea compatible
con el puesto. 0,5 puntos.
- Empadronados en el municipio de El Franco con una antigliedad de al menos
tres meses desde la publicacién de estas bases. 3 puntos.
- Cursos de formacion relacionados directamente con el puesto a
desempefar. Maximo 2 puntos. Se valoraran conforme al siguiente baremo:
= Curso de 15 a 40 horas = 0,1 punto
= Curso de 41 a 150 horas = 0,2 puntos
» Curso de 151 a 400 horas = 0,3 puntos
» Curso de mas de 401 horas = 0,4 puntos
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Los cursos de menos de 15 horas y los que no acrediten duracion horaria
no seran susceptibles de valoracion.
Los talleres de formacién y similar que consten de formacion teorica y
practica seran valorados a todos los efectos como cursos de formacion.
- Experiencia en un puesto similar al ofertado. Maximo 2 puntos.
= 0,5 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil 0 en
perfiles relacionados en un organismo publico.
= 0,2 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil o en
perfiles relacionados en entidad distinta a organismo publico (empresa
privada/autbnomo)
Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuaciéon aquellos méritos (formacion y
experiencia) debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos
presentados antes de que finalice el plazo de presentacidén de instancias, sin entrar a
valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado. La formacion
se acreditara mediante titulos. La experiencia se acreditara mediante nominas,
contratos de trabajo, certificado de empresa, etc, en los que se refleje claramente el

puesto desempefiado.
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3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA FASE: PRUEBA ESCRITA/PRACTICA Y ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIMO 10 PUNTOS)

La primera fase consta de una prueba escrita y una entrevista personal.

Prueba escrita/practica: maximo 5 puntos
Se indicara el lugar y la fecha de celebracion junto con la lista definitiva de

admitidos/as para la realizacion de las pruebas.

Entrevista personal: maximo 5 puntos

Seguidamente a la prueba escrita tendré lugar una entrevista personal.

Para superar esta fase y considerar al/la candidata/a como apto/a se debe obtener, al
menos, un 50% de la puntuacion en cada prueba, es decir 2,5 puntos en la prueba

escrita 'y 2,5 puntos en la prueba practica

SEGUNDA FASE: BAREMO DE SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
El Tribunal valorara la situacién personal teniendo en cuenta los siguientes criterios.
- Parados de larga duracién mayores de 45 afios. 1 punto
- Mujeres victimas de la violencia de género. 1,5 puntos
- Personas con discapacidad. Siempre que dicha discapacidad sea compatible
con el puesto. 0,5 puntos.
- Empadronados en el municipio de El Franco con una antigiiedad de al menos
tres meses desde la publicacion de estas bases. 3 puntos
- Cursos de formacion relacionados directamente con el puesto a
desempefiar. Maximo 2 puntos. Se valoraran conforme al siguiente baremo:
= Curso de 15 a 40 horas = 0,1 punto
* Curso de 41 a 150 horas = 0,2 puntos
= Curso de 151 a 400 horas = 0,3 puntos
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» Curso de mas de 401 horas = 0,4 puntos
Los cursos de menos de 15 horas y los que no acrediten duracion horaria
no seran susceptibles de valoracion.
Los cursos que consten de formacidn tedrica y préactica seran valorados a
todos los efectos como cursos de formacion.
- Experiencia en un puesto similar al ofertado. Maximo 2 puntos.
= 0,5 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil o en
perfiles relacionados en un organismo publico.
= 0,2 puntos por cada 6 meses de experiencia en el mismo perfil 0 en
perfiles relacionados en entidad distinta a organismo publico (empresa
privada/autbnomo)
Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos (formacion y
experiencia) debidamente justificados con documentos acreditativos de los mismos
presentados antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias, sin entrar a
valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado. La formacién
se acreditard& mediante titulos. La experiencia se acreditarA mediante ndéminas,
contratos de trabajo, certificados de empresa, etc, en los que se refleje claramente el

puesto desempefiado.
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11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos

de seleccidn, seran resueltas por el érgano de seleccion.

12- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulard propuesta al 6rgano que corresponda
para la contratacion de los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntacion en el
conjunto del proceso selectivo.

A continuacion, previa comprobacion de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion especificada en el
apartado 8, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados bajo la modalidad de contrato laboral correspondiente bajo la modalidad de
contrato “trabajos de interés social”’, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo
suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
AEPA.

13- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto
recaera sobre el siguiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso
de seleccidn inicial siempre que cumpla los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo

proceso selectivo.

14- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podrdn ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de
impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o

indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
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procedimiento, producen indefensidbn o perjuicio irreparable a derechos o interés
legitimos, los interesados podran interponer, ante el 6rgano competentes de la Entidad
Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que caria fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y/o anulabilidad previstos en los articulos 32 y 63 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

15 - COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto
de cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (20%) y
el Fondo Social Europeo (80%) para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa
Operativo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014 ESO5SFOP004).
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ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO
EN EL MARCO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016

Nombre y Apellidos

D.N.I.

Domicilio

Fecha de nacimiento

Teléfonos

E-mail

Puestos que se convocan. Sefiale con una X el puesto al que se presenta (un impreso por
solicitud)

Pebdn de mantenimiento
Jardinero/a
Auxiliar administrativo/a

Sefalar con una X en el caso de estar empadronado en el Ayuntamiento de El Franco:
La persona solicitante DECLARA estar empadronada en el Ayuntamiento de El
Franco y AUTORIZA al mismo a hacer las comprobaciones oportunas al respecto

Sefialar con una X en el caso de haber mantenido relacion laboral con el Ayuntamiento de El
Franco en cualquier programa distinto a convocatoria 2013 Planes Locales de Empleo de 22 de
mayo de 2013 y convocatoria 2014 Planes Locales de Empleo de 5 de junio de 2014:

La persona solicitante DECLARA haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento
de El Franco y AUTORIZA al mismo a hacer las comprobaciones oportunas al
respecto
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Original y fotocopia, o fotocopia compulsada, del DNI.

Declaracion responsable (anexo Il)

Informe de vida laboral actualizado a fecha comprendida entre la publicacion de las bases y la
presentacion de la solicitud.

Curriculum vitae.

Para el puesto de jardinero/a, original y fotocopia o fotocopia compulsada de, al menos, la
titulacién minima exigida.

Para el puesto de jardinero/a, original y fotocopia o fotocopia compulsada del carnet de
conducir.

Para el puesto de jardinero/a, anexo lll, declaracién responsable de disponibilidad de
vehiculo.

Para el puesto de auxiliar administrativo/a, original y fotocopia o fotocopia compulsada de,
al menos, la titulacién minima exigida.

Para el puesto de auxiliar administrativo/a, original y fotocopia o fotocopia compulsada del
carnet de conducir.

Para el puesto de auxiliar administrativo/a, anexo lll, declaracion responsable de
disponibilidad de vehiculo.

Original y fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacién que acredite la formacion
relacionada con el puesto.

Original y fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacion que acredite la experiencia
en un puesto relacionado con los ofertados (contratos, néminas, etc)

Original y fotocopia o fotocopia compulsada, en su caso, que acredite la condicion de violencia
de género.

Original y fotocopia, o fotocopia compulsada en su caso, del certificado de discapacidad
reconocida oficialmente, igual o superior al 33%.

Otros: indicar

La falsedad u ocultacion de datos exigidos en esta convocatoria sera causa de exclusion, habilitandose al
Ayuntamiento de El Franco para que compruebe la veracidad por los medios que considere oportunos.

En A Carid4, a de de 2015

Firma
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ANEXO Il

D. Dia.
como participante en el proceso selectivo llevado a cabo por el Ayuntamiento de El

Franco en relacion a la subvencion con destino a la celebracion de Planes de Empleo
2015-20186,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las

funciones propias del puesto de trabajo ofertado.
Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio

de las administraciones publicas sin hallarse inhabilitado para el desempefio de

funciones publicas en sentencia firme.

En ,a de de 2015.

Firma
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ANEXO Il

(plaza de jardinero/a o plaza de auxiliar administrativo)

D. Dia.
como participante en el proceso selectivo llevado a cabo por el Ayuntamiento de El

Franco en relacion a la subvencién con destino a la celebracién de Planes de Empleo

2015-2016,

DECLARA RESPONSABLEMENTE que dispone de vehiculo.

En ,a de de 2015.

Firma
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ANEXO IV

(presentar junto con la documentacién indicada en la base 8 “Documentacion a presentar a la firma del contrato”,

en caso de ser el aspirante seleccionado)

D. Dia.
trabajador/a del Ayuntamiento de

y en relacion con la subvencién con destino los Planes de Empleo 2015-2016,

- AUTORIZA a la Administracion del Principado de Asturias y al Ayuntamiento de El
Franco para que recabe a través de la plataforma de intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la consulta

de vida laboral del trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

e Cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria
2015-2016 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea de actuacion Plan Local de Empleo.

e Conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y el Fondo Social Europeo (80%) para el periodo 2014-2020
en el marco del Programa Operativo del Principado de Asturias 2014-2020
(2014ESO05SFOP004).

e Asume el compromiso de facilitar la informacion precisa para elaborar los
indicadores de ejecucioén y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
N° 1304/2013.

En , a de de 2015.

Fdo.:
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OBTENCION DEL CERTIFICADO DE VIDA LABORAL (ACTUALIZADO A FECHA
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD)
Se podré solicitar por cualquiera de los siguientes canales:

- A través de la sede electronica de la Seguridad Social: http://www.sede.seg-

social.gob.es
- Llamando al 901 50 20 50 las 24 horas del dia (se recibe en el propio domicilio)

- Con certificado digital o DNI electrénico.

- Por SMS: pestafia ciudadanos — servicios via SMS (se obtiene de inmediato en
cualquier equipo con conexién a Internet, si TGSS ha obtenido y grabado el
namero de teléfono movil).

- Servicio de usuario y contrasefa: en el espacio “gestiona tu contrasena”
(previamente es necesario personarse en cualquiera de las Administraciones de
TGSS).
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